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ВСТУП 

 
Програма вступного випробування з фахових дисциплін вступного 

випробування для здобуття освітнього ступеня «магістр» за спеціальністю 051 

Економіка галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки базується на вимогах 

освітньої програми підготовки відповідного рівня фахівців.  

Метою програми є забезпечення вступників необхідною інформацією 

щодо структури і змісту вступних випробувань, створення необхідних умов 

для оцінювання здобутих знань. 

Програма вступних випробувань охоплює питання навчальної 

дисципліни «Основи економіки». 

Під час підготовки до вступного випробування абітурієнтам 

рекомендується користуватися літературою, наведеною у програми. 

 
  



ЗМІСТ ПРОГРАМИ ВСТУПНИХ ВИПРОБУВАНЬ 
 

ЕКОНОМІЧНА ТЕОРІЯ 
Теорія та структура суспільного виробництва 
Виробництво. Суспільне виробництво. Матеріальне та нематеріальне 
виробництво. Особисте та виробниче споживання. Продуктивні сили 
суспільства. Економічні фактори. Уречевлений та особистий фактори 
виробництва. Робоча сила. Засоби виробництва. Засоби праці. Предмети праці. 
Економічні відносини. Закон обмеженості ресурсів. Крива виробничих 
можливостей. 
Теорія споживчої поведінки. Закон необмежено зростаючих потреб. 
Споживання. Теорії споживчої поведінки: Кейнса, Модільяні, Самуельсона. 
Теорія раціонального вибору. Споживча поведінка у теоріях адаптивних і 
раціональних очікувань. Споживчий бюджет. Бюджетне обмеження. Середня 
і гранична схильність до споживання і заощадження. Закон необмежено 
зростаючих потреб. 
Теорія попиту на гроші. 
Попит на гроші. Пропозиція грошей. Економічний цикл. Меркантилізм. 
Класичний монетаризм. Теорія перманентного та номінального доходу 
Фрідмана. Сучасний монетаризм. Закон Фішера – балансове рівняння або 
рівняння обміну. Номінальний і реальний ВВП. Купівельна спроможність. 
Інфляція. Абсолютний рівень цін. Фактичний обсяг виробництва. 
Трансакційна поведінка (мотив поведінки). Кейнсіанська теорія попиту на 
гроші.  
Кейнсіанська теорія стабілізаційної політики держави 
Середньострокова циклічність. Тенденція до зростання. Номінальний ВВП. 
Тренд реального ВВП. Облікова ставка. Зайнятість. Інфляція і дефляція. 
Стимулювання ефективного попиту. Купівельна спроможність населення. 
Попит на гроші. Криза перевиробництва. Стабілізаційна та антициклічна 
політика держави. Політики експансії і рецесії. 
Економічна теорія капіталу. 
Капітал. Особистий та уречевлений фактори виробництва. Рента. Концепція 
Маркса. Оборот капіталу. Трудова теорія вартості. Абстрактна праця. 
Конкретна праця. Додана вартість. Робоча сила. Необхідний робочий час. 
Додатковий робочий час. Основний капітал. Оборотний капітал. Фонди. 
Обігові кошти. Амортизація. Зношування. 
Економічна структура вартості та витрати виробництва. 
Марксистська концепція витрат. Сучасна концепція витрат або концепція 
Кларка. Амортизація. Новостворена вартість. Собівартість. Додана вартість. 
Прибуток. Витрати виробництва суспільства. Витрати виробництва 
підприємства. Умовно-постійні та змінні витрати. Точка беззбитковості. Ефект 
операційного левериджу. 
Банки, біржі та елементи ринкової інфраструктури. 
Банки та банківська система. Облікова ставка та норма резервування. Біржі. 



Види бірж. Суб'єкти біржових угод. Види біржових угод. Біржові індекси. 
Торгово-промислова палата. Аукціон. Торговий дім. Факторингова компанія. 
Страхова компанія. Аудиторська компанія. Антимонопольний комітет. 
Комісія з обігу цінних паперів. Ліцензування діяльності. Маркетинг. 
Теорії вартості товару. 
Трудова теорія вартості. Суспільно-необхідна праця. Споживча та мінова 
вартість. Якість праці. Абстрактна та конкретна праця. Маржинальна теорія 
вартості. Об’єктивна та суб’єктивна корисність. Закон зниження граничної 
корисності. Фактори попиту та пропозиції. Теорія факторів виробництва. 
Альтернативні теорії вартості товару. 
Теорія економічної рівноваги. 
Економічна рівновага. Поведінка кривих попиту та пропозиції. Рівноважна 
ціна. Рівноважний обсяг виробництва. Рівновага на: горизонтальному, 
висхідному та вертикальному відрізках. Класична теорія рівноваги. 
Кейнсіанська теорія рівноваги. Марксистська теорія рівноваги. Синтетична 
теорія рівноваги. 
Формування ціни на ринку. Товари Гіффена. 
Попит і пропозиція. Закон попиту. Закон пропозиції. Криві попиту та 
пропозиції. Механізм ринкового формування цін. Товари Гіффена. Товари 
Веблена. Цінові та нецінові фактори попиту і пропозиції. Еластичність. Ефект 
адаптивних і раціональних очікувань. Ринкова рівновага та рівноважна ціна. 
Теорії адаптивних і раціональних очікувань. 
Синтетична теорія. 
Класична політекономія. Правило “невидимої руки” А. Сміта. Закон Ж.-Б. Сея. 
Трудова теорія вартості. Маржинальна теорія вартості. Функціональний 
зв’язок обміну та виробництва. Синтетична теорія А. Маршалла. Кейнсіанство. 
Неокласична теорія зростання. Неокласичний синтез Самуельсона. 
Саморегулювання економіки. Державне регулювання економіки.  
Інституційні засади інноваційної економіки. 
Теорії підприємницької економіки, постіндустріального та інформаційного 
суспільства. Теорії циклічного економічного розвитку; інноваційні теорії 
технологічного розвитку та сучасні теорії інноваційного розвитку. Сучасні 
теоріЇ інноваційного розвитку промисловості: теорія технологічного розриву 
М. Познера, теорія інтелектуальної технології Ф. Хайєка, теорія інноваційної 
економіки та підприємницького суспільства П. Друкера, соціально-
психологічна теорія інноваційного розвитку Х. Барнета, Є. Вітте, Е. Денісона 
та ін. 
Сталий економічний розвиток. 
Відтворення і розвиток. Теорії економічного зростання. Теорії сталого 
розвитку. Базові концепції сталого розвитку. Складові концепції сталого 
розвитку: економічна, соціальна та екологічна. Фактори економічного 
зростання і сталого розвитку. Стимулювання сталого розвитку. Межі 
зростання. Раціональне використання ресурсів. 
Доходи суспільства. 



Доходи суспільства. Економічні (факторні доходи). Рента. Земельна рента. 
Диференційна земельна рента. Прибуток. Фактори прибутку. Нормальний 
доход. Роялті. Франшиза. Гонорар. Заробітна плата. Соціальні доходи. 
Трансферти. Гарантовані соціальні стандарти. Крива Лоренца. Коефіцієнт 
Джині. Індекс Робін Гуда. 
Інфляція та антиінфляційна політика держави 
Інфляція. Потреби товарообігу. Види інфляції. Причини інфляції. Дефляція. 
Індекс Лейспейреса. Індекс Фішера. Дефлятор Пааше. Індекс Біг-Маку. 
Альтернативні індекси. Темп приросту цін. Теорія раціональних очікувань. 
Австрійська школа та вільний ринок. Монетарна концепція. Неокейнсіанський 
підхід. Крива Філліпса. Антиінфляційна політика держави. Особливості 
інфляції в Україні. 
Зайнятість і безробіття. 
Зайнятість. Безробіття. Суспільне виробництво. Економічно активне 
населення. Економічно пасивне населення. Рівень зайнятості. Поняття повної 
зайнятості. Раціональна зайнятість. Рівень безробіття. Види безробіття. 
Причини безробіття. Гарантовані соціальні стандарти. Економічні наслідки 
безробіття. Закон Оукена. Крива Філліпса. 
Теорія людського капіталу 
Економічна категорія «людський капітал». Сутність людського капіталу як 
чинника економічного розвитку. Інноваційна економіка та економіка знань. 
Еволюція наукової думки з теорії людського та інтелектуального капіталу. 
Альтернативні теорії людського капіталу. Теорія інноваційного зростання. 
Трудова теорія вартості та вартість праці. Рента. 
Сукупний суспільний продукт. 
Сукупний суспільний продукт. Система національних рахунків. Валовий 
внутрішній продукт. Валовий національний продукт. Особистий доход. 
Національний доход. Чистий економічний добробут. Національне багатство. 
Номінальний та реальний ВВП. Позаринкова діяльність домогосподарств. 
Тіньова економіка. 
Еволюція грошово-валютних систем 
Теорії походження грошей: еволюційна та раціоналістична. Синтетична теорія 
Туган-Барановського. Випадковий обмін. Загальний еквівалент. Грошова 
система. Повноцінні та неповноцінні гроші. Поліметалізм. Біметалізм. 
Монометалізм: золотомонетний стандарт, золотозливковий стандарт, 
золотодевізний стандарт, золотодоларовий стандарт. Паперово-кредитна 
грошова система.  
Циклічність класичної вільної економіки та здатність економіки до 
саморегуляції. 
Циклічність економіки. Економічний цикл. Фази. Ознаки фаз. Саморегуляція 
економіки. Класична політична економія. Закон Ж.-Б. Сея. Правило А. Сміта. 
Попит і пропозиція. Споживча поведінка. Перевиробництво. Криза. 
Оновлення капіталу. Попит на гроші і вартість грошей. Схильність до 
інвестицій. Облікова і відсоткова ставки. Інфляція. 



 
ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВА 
Засади підприємницької діяльності. 
Економічна природа підприємництва. Види підприємницької діяльності. 
Виробниче, фінансове, комерційне, консультаційне підприємництво. Моделі 
підприємництва: класична та інноваційна. Організаційно-економічні форми 
підприємництва. Переваги та недоліки основних організаційно-правових форм 
підприємництва. Сутність підприємства, його ознаки та функції. Напрями 
діяльності підприємства. Форми об’єднання підприємств. Правові основи та 
державне регулювання підприємництва в Україні. Фактори макросередовища 
мезо- та мікросередовища підприємництва. 
Планування діяльності підприємства. 
Планування на підприємстві. Методи планування. Особливості стратегічного, 
тактичного та оперативного планування. Види та зміст стратегічних, 
тактичних та оперативних планів. Планування виробництва продукції. 
Планування збуту продукції. Виробнича програма підприємства, її зміст, 
календарний розподіл та оптимізація. Оперативно-календарне планування. 
Планування матеріально-технічного забезпечення виробництва. Планування 
персоналу. Планування продуктивності праці. Планування фонду оплати 
праці. 
Основний капітал підприємства. 
Співвідношення понять “основний капітал”, “основні фонди”, ”основні 
засоби”. Склад і класифікація основного капіталу. Виробничі та невиробничі 
фонди підприємства. Класифікація основних виробничих фондів. Видова 
(технологічна) та вікова структура основних засобів. Первісна, відновна та 
залишкова вартість основних виробничих фондів. Відтворення основних 
виробничих фондів. Фізичне (матеріальне) та економічне спрацювання 
основних засобів. Техніко-економічне старіння засобів праці та його наслідки. 
Амортизація основних засобів. Методи амортизації. Норми амортизації 
основних засобів. Ефективність використання та відтворення основних 
виробничих фондів. Шляхи підвищення рівня ефективності використання 
основних виробничих фондів. Поняття й види нематеріальних активів. Склад і 
характеристика нематеріальних активів підприємства, їх вплив на 
конкурентоспроможність його продукції на ринку. Вартість нематеріальних 
активів. Амортизація нематеріальних активів, визначення строків їх корисного 
використання. 
Оборотний капітал підприємства. 
Оборотний капітал: сутність, структура, джерела формування. Методи 
розрахунку нормативів оборотного капіталу (аналітичний, коефіцієнтний, 
метод прямого розрахунку). Нормування виробничих запасів, незавершеного 
виробництва, витрат майбутніх періодів, залишків готової продукції. 
Визначення сукупного нормативу оборотного капіталу підприємства. Основні 
показники ефективності використання оборотного капіталу. Шляхи 
підвищення рівня ефективності використання оборотного капіталу. 



Персонал підприємства та продуктивність праці. 
Поняття персоналу підприємства. Структура персоналу підприємства. 
Порядок визначення чисельності основних робітників. Порядок визначення 
загальної чисельності промислово-виробничого персоналу. Визначення 
необхідної чисельності управлінського персоналу. Кадрова політика на 
підприємства: сутність, значення і цілі кадрової політики підприємства. 
Чинники, що визначають кадрову політику підприємства. Типи кадрової 
політики. Оцінювання та атестація персоналу підприємства. Продуктивність 
праці. Методи визначення та розрахунку продуктивності праці. Класифікація 
факторів зростання продуктивності праці. 
Оплата праці та система мотивації персоналу. 
Поняття заробітної плати. Функції заробітної плати. Форми та системи 
заробітної плати. Структура заробітної плати. Основна та додаткова заробітна 
плата. Тарифна система оплати праці робітників. Доплати та надбавки. 
Сучасна державна політика оплати праці. Мінімальна заробітна плата. Оплата 
праці керівників, спеціалістів, службовців. Планування фонду оплати праці. 
Поняття мотивації праці. Змістовні теорії мотивації. Процесуальні теорії 
мотивації. Види, фактори та методи мотивації праці. 
Виробнича потужність підприємства. 
Економічна сутність поняття “виробнича потужність”. Фактори впливу на 
виробничу потужність. Провідні групи обладнання, дільниці, цехи. Види 
потужностей: фактична, ефективна, проектна, резервна. Розрахунок 
виробничої потужності підприємства залежно від типу організації 
виробництва. Показники ефективності використання виробничої потужності. 
Планування виробничої потужності на підприємстві. Шляхи нарощування і 
поліпшення використання виробничої потужності. 
Власний та позиковий капітал підприємства. 
Статутний капітал підприємства: визначення і призначення. Джерела 
формування статутного капіталу підприємств. Поняття про акції. Види акцій 
підприємства. Поняття додаткового капіталу та його джерела. Нерозподілений 
прибуток та його формування. Поняття позикового капіталу та джерел його 
формування. Об’єктивна необхідність позикових коштів у складі фінансових 
ресурсів підприємства. Залучення позикового капіталу на кредитному ринку. 
Залучення позикового капіталу на ринку цінних паперів. Види банківських 
короткострокових кредитів. Сутність комерційного (товарного) кредитування 
підприємства та його вартість. Залучення капіталу шляхом емісії облігацій: 
порядок емісії облігацій, вартість позики, погашення облігацій. Види 
облігацій. Довго- та короткострокове запозичення. Оцінювання ефективності 
використання власного та позикового капіталу на підприємстві. 
Інвестиційна діяльність підприємства. 
Поняття інвестиційної діяльності. Види інвестицій. Джерела інвестицій. 
Показники ефективності виробничих інвестицій. Чинники підвищення 
ефективності використання виробничих інвестицій (капітальних вкладень). 
Визначення необхідного обсягу та джерел фінансування виробничих 



інвестицій. Фінансові інвестиції (цінні папери). Методичні підходи до 
оцінювання фінансових інвестицій. Особливості портфельного інвестування 
на підприємстві. Управління портфелем фінансових інвестицій (цінних 
паперів) підприємства. Чинники підвищення ефективності використання 
капітальних вкладень і фінансових інвестицій. 
Інноваційна діяльність підприємства. 
Поняття інноваційної діяльності підприємства. Види та напрями інноваційної 
діяльності підприємства. Технічні, організаційні, економічні та юридичні 
нововведення. Глобальні й локальні нововведення. Ресурси та результати 
інноваційної діяльності підприємства.  Інноваційний проект: поняття, етапи 
здійснення. Державне регулювання інноваційної діяльності. Напрями 
підвищення рівня ефективності інноваційної діяльності підприємств. 
Оцінювання ефективності інноваційної діяльності на підприємстві. Показники 
економічного ефекту від впровадження технічних, технологічних та 
організаційних нововведень. 
Бізнес-планування. 
Сутність і значення бізнес-планування. Функції бізнес-плану. Організація 
процесу бізнес планування на підприємстві. Види бізнес-планів. Зміст і 
структура бізнес плану. Меморандум конфіденційності, резюме бізнес плану. 
Аналіз бізнес середовища організації. План і стратегія маркетингу, 
виробничий план, організаційний план, фінансовий план. Оцінювання ризику 
інноваційного проекту. Страхування інвестиційних ризиків. Загальні вимоги 
щодо складання бізнес плану. 
Оцінювання вартості бізнесу. 
Необхідність і цілі оцінювання вартості бізнесу. Види вартості бізнесу. 
Фактори, що впливають на величину вартості бізнесу. Доходний підхід. Метод 
дисконтованих грошових потоків. Метод капіталізації доходу. Ставка 
капіталізації. Порівняльний (ринковий) підхід. Основні принципи відбору 
підприємств-аналогів. Характеристика цінових мультиплікаторів. Різновиди 
мультиплікаторів та їх використання в оціночній практиці. Метод галузевих 
співвідношень. Метод аналогового продажу (ринку капіталу). Витратний 
підхід. Метод вартості чистих активів. Метод ліквідаційної вартості. Метод 
вартості заміщення. 
Собівартість продукції. 
Поняття витрат. Класифікація витрат на виробництво. Методи розрахунку 
витрат на виробництво. Особливості групування витрат за місцями їх 
виникнення (собівартість виробництва) та економічним змістом (елементи 
витрат). Поняття та об’єкти калькування. Типова номенклатура 
калькуляційних статей витрат. Методика розрахунку статей калькулювання. 
Особливості калькуляції одиниці продукції з комплексної сировини. Шляхи 
зниження поточних витрат (собівартості продукції). Визначення впливу 
техніко-економічних чинників на зміну загальної величини поточних витрат. 
Ціноутворення на підприємстві. 
Основні теорії ціноутворення. Попит і пропозиція як ціноутворюючі чинники. 



Закон попиту. Ціна рівноваги. Цінова еластичність, коефіцієнти еластичності. 
Еластичність попиту та її чинники. Еластичність пропозиції. Поняття, роль і 
функції ціни. Види цін. Ціни світового та внутрішнього ринків. Структура 
ціни. Методи ціноутворення. Сутність витратного методу ціноутворення. 
Метод надбавок. Метод беззбитковості та цільового прибутку. Графік 
беззбитковості. Способи визначення точки беззбитковості. Методи, що 
спираються на попит. Метод балової оцінки. Визначення ціни методом прямих 
витрат та умови ефективності його застосування. Методи з орієнтацією на 
конкуренцію. Метод лідера та сфера його поширення. Питома ціна та 
параметричні індекси якості. Індиферентна ціна. Метод тендерного 
ціноутворення та сфери його застосування. Система знижок і доплат до базової 
ціни. Державне регулювання цін в Україні. 
Оподаткування підприємств. 
Поняття системи оподаткування юридичних осіб. Види податків. Нормативно-
правові акти, які регулюють оподаткування юридичних осіб. Поняття прямих 
податків. Поняття і характеристика податку на прибуток. Платники та ставки 
податку на прибуток. Непрямі податки. Податок на додану вартість. Акцизний 
податок. Мито. Спрощена система оподаткування суб’єктів малого 
підприємства. Особливості нарахування і сплати єдиного  
Кредитування діяльності підприємств. 
Поняття про кредитування підприємств. Банківське кредитування 
підприємств. Небанківське кредитування підприємств. Види банківського 
кредиту та їх характеристика. Кредитний договір. Умови та порядок 
отримання банківського кредиту підприємством. Порядок погашення 
банківського кредиту підприємством. Методи нарахування відсотків. Способи 
погашення тіла кредиту. Державне регулювання кредитування підприємств. 
Проблеми кредитування підприємств та напрями їх вирішення. 
Фінансово-економічні результати діяльності підприємства. 
Поняття про фінансово-економічні результати діяльності підприємства. 
Прибуток і дохід. Джерела формування прибутку (та доходу). Валовий 
прибуток (і дохід) та чистий прибуток (та дохід). Розподіл чистого прибутку 
на підприємстві. Показники майнового стану. Ліквідність та 
платоспроможність. Фінансова стійкість. Ділова активність і методи її виміру. 
Розрахунок показників рентабельності та прибутковості. Рентабельність 
виробничих фондів; сукупних активів; власного (акціонерного) капіталу. 
Економічна сутність ефективності діяльності. Характеристика видів 
ефективності. Система показників ефективності виробництва. Класифікація 
чинників зростання ефективності виробництва. 
Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та 
реструктуризація. 
Сучасні моделі розвитку підприємств, їх характеристика. Трансформація та 
реструктуризація підприємства. Економічна сутність і мета процесу 
реструктуризації підприємства. Основні форми реструктуризації: оперативна 
та стратегічна. Види реструктуризації: організаційно-правова, технічна, 



економічна, фінансова, управлінська. Ступінь реструктуризації: часткова та 
комплексна. Порядок здійснення реструктуризації. Обґрунтування концепції 
та розробка бізнес-плану реструктуризації. Основні варіанти проведення 
реструктуризації підприємств. Ефективність проектів реструктуризації. 
Економічна безпека діяльності підприємства. 
Характеристика економічної безпеки різнорівневих суб’єктів господарювання. 
Типові функціональні складники економічної безпеки підприємства. 
Фінансова, ринкова, правова, кадрова, інтерфейсна, інтелектуальна, 
інформаційна, технологічна, екологічна складові економічної безпеки. 
Внутрішні та зовнішні загрози економічній безпеці підприємства. Оцінювання 
складових економічної безпеки підприємства. Методи та підходи до 
оцінювання рівня економічної безпеки підприємства. Критерії та індикатори 
економічної безпеки підприємства. Забезпечення економічної безпеки 
підприємства. 
Санація та банкрутство підприємств. 
Санація суб’єктів господарювання. Класична модель процесу фінансового 
оздоровлення підприємства. Формування стратегічних цілей та тактики 
проведення санації. Розробка програми та проекту санації. Бізнес-план 
фінансового оздоровлення, його структура. Техніко-економічне 
обґрунтування санації підприємства. Поняття банкрутства підприємства. 
Причини та ознаки банкрутства. Законодавство України з питань банкрутства. 
Етапи та процедура порушення справи про банкрутство. Методика визначення 
ймовірності банкрутства суб’єктів господарювання. Модель Альтмана. 
Порядок ліквідації збанкрутілих підприємств в Україні. Юридичні наслідки 
ліквідації та форми реалізації майна банкрутів. Черговість задоволення 
претензій кредиторів. 
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ЗРАЗКИ ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ 
 

Економічний закон зростання потреб діє: 
а) лише в розвинених країнах; 
б) лише в країнах, що розвиваються; 
в) у кожній країні незалежно від рівня її розвитку; 
г) у кожній країні на початковому етапі її розвитку. 
 
Мінімальна заробітна плата – це: 
а) плата, яка задовольняє потреби працівника; 
б) плата за мінімум (годину) відпрацьованого часу; 
в) заробітна плата, що визначається тарифними ставками, посадовими 
окладами, відрядними розцінками, а також доплатами у розмірах, 
встановлених чинним законодавством; 
г) законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту 
некваліфіковану працю, нижче якого не може проводитися оплата за виконану 
працівником роботу; 
д) правильної відповіді немає. 
 
До складу оборотних засобів підприємства входять: 
а) запаси матеріалів, запасних частин, палива, готової продукції на складі; 
б) транспортні засоби; 
в) оборотні виробничі фонди та фонди обігу; виробничі запаси, незавершене 
виробництво, витрати майбутніх періодів; 
г) інструмент. 
 
Структура оборотних засобів – це: 
а) їх склад за елементами; 
б) співвідношення між вартістю виробничих запасів і відвантаженою 
продукцією; 
в) питома вага кожного елемента у загальному обсязі оборотних засобів у 
відсотках; 
г) співвідношення між вартістю виробничих запасів і незавершеного 
виробництва. 
Інвестиційний проект – це: 



а) визначений перелік документів і рекомендацій, необхідних для реалізації 
інвестиційної пропозиції; 
б) сукупність заходів, які передбачають певні вкладення капіталу з метою 
отримання прибутку або соціального ефекту; 
в) сукупність різних видів діяльності, спрямованих на реалізацію інвестиційної 
стратегії; 
г) сукупність практичних дій громадян, юридичних осіб та держави, 
направлених на довгострокове вкладення капіталу в будь-яке підприємство з 
метою отримання прибутку; 
д) інвестиційна стратегія компанії, спрямована на розширення чи зміну 
інвестиційної діяльності. 
 
Робітник, який звільнився за власним бажанням, належить до робочої 
сили, але поки що не знайшов роботу, відноситься до охоплених: 
а) циклічним безробіттям; 
б) фрикційним безробіттям; 
в) структурним безробіттям; 
г) прихованим безробіттям. 
 



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ВСТУПНОГО ВИПРОБУВАННЯ 

 

Вступне випробування здійснюється у формі тестування (25 питань) з 2 

модулів навчальної дисципліни «Основи економіки»: Економічна теорія та 

Економіка підприємства. Час тестування – 50 хвилин. Кожний тест оцінюється 

у 8 балів. Максимальна кількість балів – 200. Прохідний бал – 100.  

За день перед виконанням тестів проводиться консультація, на якій 

відповідальна за проведення й перевірку тестів особа роз’яснює абітурієнтам 

принцип виконання тесту, а також ознайомлює з правилами поведінки під час 

тесту. 

Під час виконання вступних тестів не дозволяється користуватися 

навчальними засобами та мережею Internet. Мобільні телефони повинні бути 

вимкненими до початку виконання тестових завдань. Абітурієнти повинні 

сидіти окремо. Не можна ставити запитання викладачам та іншим абітурієнтам. 

Не можна підказувати іншим абітурієнтам. За порушення правил виконання 

тесту відповідальна за проведення тесту особа може звільнити абітурієнта від 

виконання тестового завдання.  


