




 
Передмова 

Освітньо-професійна програма «Облік та оподаткування» (ОПП) для 
підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за 
спеціальністю 071 «Облік та оподаткування» містить обсяг 240 кредитів 
ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти; перелік 
компетентностей випускника; нормативний зміст підготовки здобувачів 
вищої освіти, результати навчання; форми атестації здобувачів вищої 
освіти; вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 
вищої освіти. 

 
Розроблено робочою групою у складі: 
 
Пішеніна Тетяна Іллівна – доктор економічних наук, професор 
Никифорук Олена Ігорівна – доктор економічних наук, старший 

науковий співробітник 
Чімишенко Сергій Миколайович -  кандидат економічних наук, 

доцент 
Кушнір Ольга Ярославівна -  кандидат філософських наук, 

доцент, перший проректор Київського інституту бізнесу та 
технологій (КІБіТ) 

ОПП «Облік та оподаткування» розроблена відповідно до  стандарту 
вищої освіти для підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти за спеціальністю 071 «Облік та оподаткування», Закону України «Про 
вищу освіту» від 01.07.2014 р., Постанов Кабінету Міністрів України від 
23.11.2011 р. «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 
30.12.2015 р. № 1187, «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 р., методичних 
рекомендацій «Розроблення освітніх програм. Методичні рекомендації». 

 
 

 
 
 
 



 
1. Загальна характеристика освітньої програми Економіка 

1 – Загальна інформація 
Повна назва ЗВО та 
структурного 
підрозділу 

Київський інститут бізнесу та технологій,  
економічний факультет,  
кафедра економіки та підприємництва 

Ступінь вищої 
освіти та назва 
кваліфікації мовою 
оригіналу 

Ступінь вищої освіти «бакалавр» кваліфікація бакалавр з 
обліку та оподаткування 

Офіційна назва 
освітньої програми 

Облік та оподаткування 

Тип диплому та 
обсяг освітньої 
програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін 
навчання 4 роки  

Наявність 
акредитації 

Сертифікат про акредитацію, виданий Міністерством освіти і 
науки України (Україна) терміном дії до 01 липня 2027 р.на 
підставі наказу МОН України від 19,12,2016 р. № 1565 

Цикл/рівень HPK України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл, EQF-І.І.І. – 6 
рівень 

Передумови повна загальна середня освіта; 
умови прийому на програму регламентується Правилами 
прийому до КІБіТ. 

Мова(и) 
викладання 

Українська, англійська 

Термін дії освітньої 
програми 

до 01 липня 2027 р. 

Інтернет-адреса 
постійного 
розміщення опису 
освітньої 
програми 

https://drive.google.com/drive/folders/1amkVEo3c4vocbvs4
WVHExKD4OGf_Lllm?usp=sharing  

2 – Мета освітньої програми 
Підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 
прикладні проблеми у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування, 
приймати ефективні управлінські рішення щодо облікової політики підприємства 
та вибору оптимальної податкової моделі. 
3 – Характеристика освітньої програми 
Предметна Галузь знань 07 «Управління та адміністрування», 

https://drive.google.com/drive/folders/1amkVEo3c4vocbvs4WVHExKD4OGf_Lllm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1amkVEo3c4vocbvs4WVHExKD4OGf_Lllm?usp=sharing


область (галузь 
знань, 
спеціальність, 
спеціалізація) 

Спеціальність 071 «Облік та оподаткування» 
 

Орієнтація 
освітньої 
програми 

Освітньо-професійна. 
Програма складається з обов’язкових дисциплін та 
дисциплін вільного вибору. 

Освітній фокус 
освітньої 
програми та 
спеціалізації 

Формування у процесі навчання сукупності теоретичних 
знань та вмінь розв’язувати складні завдання та практичні 
проблеми у сфері професійної діяльності із застосуванням 
економічних теорій та методів бухгалтерського обліку. 
Ключові слова: бухгалтерський облік, управлінський облік, 
податковий облік, аудит, контроль, оподаткування, 
податки, збори, податкова політика, підприємництво, 
організація, бізнес, облікова політика підприємства, бізнес-
план. 

Особливості 
програми 

В складі вибіркових компонентів та практичної підготовки 
передбачено дисципліни, вивчення яких дозволить 
оволодіти теоретичними знаннями та практичними 
навичками щодо функціонування та розвитку ефективної 
системи обліку, аудиту та оподаткування. 

4 – Придатність випускників 
до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштуван
-ня 

Види економічної діяльності відповідно до Класифікації 
видів економічної діяльності ДК 009:2010 : облік 
комерційних операцій компаній та фізичних осіб, 
підготовка або аудит фінансових рахунків, 
перевірку рахунків та підтвердження їх точності, 
складання податкових декларацій для приватних осіб або 
підприємств, консультаційні послуги та послуги з 
представництва клієнтів в податкових органах, 
проектування методики бухгалтерського обліку та правил, 
програм ведення звітності, процедур контролю за 
виконанням кошторису, консультаційні послуги та 
підтримка компаній та громадських організацій в області 
планування, організаційних заходів, забезпечення 
ефективності та контролю, інформації з питань управління, 
тощо. 
Випускник придатний до працевлаштування на посади у 
відповідності до Національного класифікатора професій ДК 
003:2010: бухгалтер; заступник головного бухгалтера 
підприємства (установи, організації); керівник відділу 
централізованої бухгалтерії; керівник бухгалтерського 
підрозділу, менеджер з бухгалтерського обліку,  інспектор 
податкової служби, консультант з податків і зборів, 
економіст з податків і зборів, податковий агент, державний 
податковий інспектор. 

Подальше 
навчання 

Можливість навчання за програмою другого циклу FQ-EHEA, 
7 рівня ЕQF-LLL та 8 рівня НРК України 

5 – Викладання та оцінювання 



Викладання та 
навчання 

Стиль викладання направлений на проблемно-орієнтоване 
навчання із застосуванням студентсько-центрованого методу, 
компетентнісного підходу в побудові та реалізації 
навчальних програм. Комбінований підхід до навчання: 
поєднання лекцій, семінарів, практичних і групових занять та 
самонавчання з використанням хмарних технологій. 
Використання технологій змішаного та дуального 
навчання. 

Оцінювання Поточний контроль, письмові екзамени, підсумкова 
атестація (захист кваліфікаційних робіт). 
Оцінювання здійснюється відповідно до Положення про 
систему контролю знань студентів, що базується на 
кредитно-модульній системі організації навчального 
процесу. 

6 – Програмні компетентності 
Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми під час професійної діяльності у сфері 
обліку, аудиту та оподаткування або в процесі навчання, що 
передбачає застосування теорій та методів економічної науки і 
характеризується комплексністю й невизначеністю умов. 

Загальні 
компетентності 
(ЗК) 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 
знаннями. 

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу. 

ЗК03. Здатність працювати в команді.  
ЗК04.Здатність працювати автономно.  
ЗК05. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності.  
ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів).  
ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним.  
ЗК08. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності.  
ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, 

так і письмово.  
ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  
ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних 

систем і комунікаційних технологій.  
ЗК12. Здатність діяти соціально відповідально та 

свідомо.  
ЗК13. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні.  
ЗК14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 
(вільного демократичного) суспільства, верховенства права, 
прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, 
культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 
основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань про 
природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 
технологій, вести здоровий спосіб життя. 



Фахові 
компетентності 
спеціальності 
(ФК) 

  

ФК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку 
економіки за допомогою інструментарію макро- та 
мікроекономічного аналізу, робити узагальнення стосовно 
оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним 
процесам в економіці.  

ФК02. Використовувати математичний інструментарій 
для дослідження соціально-економічних процесів, 
розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, оподаткування.  

ФК03. Здатність до відображення інформації про 
господарські операції суб’єктів господарювання в 
фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, 
узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення 
інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.  

ФК04. Застосовувати знання права та податкового 
законодавства в практичній діяльності суб’єктів 
господарювання.  

ФК05. Проводити аналіз господарської діяльності 
підприємства та фінансовий аналіз з метою прийняття 
управлінських рішень.  

ФК06. Здійснювати облікові процедури із 
застосуванням спеціалізованих інформаційних систем і 
комп’ютерних технологій.  

ФК07. Застосовувати методики проведення аудиту й 
послуг з надання впевненості.  

ФК08. Ідентифікувати та оцінювати ризики 
недосягнення управлінських цілей суб’єкта 
господарювання, недотримання ним законодавства та 
регулювання діяльності, недостовірності звітності, 
збереження й використання його ресурсів.  

ФК09. Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль 
діяльності підприємства та дотримання ним законодавства 
з бухгалтерського обліку і оподаткування.  

ФК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час 
виконання професійних обов’язків.  

ФК11. Демонструвати розуміння вимог щодо 
професійної діяльності, зумовлених необхідністю 
забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 
демократичної, соціальної, правової держави. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7 – Програмні результати навчання 
 ПРН01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, 

причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують 
між процесами та явищами на різних рівнях економічних 
систем.  

ПРН02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, 
контрольної, податкової та статистичної систем в 
інформаційному забезпеченні користувачів 
обліковоаналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері 
соціальної, економічної і екологічної відповідальності 
підприємств.  

ПРН03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце 
в господарській діяльності.  

ПРН04. Формувати й аналізувати фінансову, 
управлінську, податкову і статистичну звітність 
підприємств та правильно інтерпретувати отриману 
інформацію для прийняття управлінських рішень.  

ПРН05. Володіти методичним інструментарієм обліку, 
аналізу, контролю, аудиту та оподаткування господарської 
діяльності підприємств.  

ПРН06. Розуміти особливості практики здійснення 
обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування 
діяльності підприємств різних форм власності, 
організаційно-правових форм господарювання та видів 
економічної діяльності.  

ПРН07. Знати механізми функціонування бюджетної і 
податкової систем України та враховувати їх особливості з 
метою організації обліку, вибору системи оподаткування та 
формування звітності на підприємствах.  

ПРН08. Розуміти організаційно-економічний механізм 
управління підприємством та оцінювати ефективність 
прийняття рішень з використанням обліково-аналітичної 
інформації.  

ПРН09. Ідентифіковувати та оцінювати ризики 
господарської діяльності підприємств.  

ПРН10. Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти 
застосовувати його методи і процедури.  

ПРН11. Визначати напрями підвищення ефективності 
формування фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю 
використання на рівні підприємств різних організаційно-
правових форм власності.  

ПРН12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні 
системи і комп’ютерні технології для обліку, аналізу, 
контролю, аудиту та оподаткування.  

ПРН13. Усвідомлювати особливості функціонування 
підприємств у сучасних умовах господарювання та 
демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування.  

ПРН14. Вміти застосовувати економіко-математичні 
методи в обраній професії.  

ПРН15. Володіти загальнонауковими та спеціальними 
методами дослідження соціально-економічних явищ і 
господарських процесів на підприємстві.  



ПРН16. Володіти та застосовувати знання державної та 
іноземної мови для формування ділових паперів і 
спілкування у професійній діяльності.  

ПРН17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, 
проявляти лідерські якості та відповідальність у роботі, 
дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне 
та культурне різноманіття.  

ПРН18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів 
бухгалтерського обліку на національному та міжнародному 
рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження 
на підприємстві.  

ПРН19. Дотримуватися здорового способу життя, 
безпеки життєдіяльності співробітників та здійснювати 
заходи щодо збереження навколишнього середовища.  

ПРН20. Виконувати професійні функції з урахуванням 
вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, 
вміти планувати та управляти часом.  

ПРН21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, 
зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку 
України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової 
держави.  

ПРН22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як 
члена суспільства, усвідомлювати цінності вільного 
демократичного суспільства, верховенства права, прав і 
свобод людини і громадянина в Україні.  

ПРН23. Зберігати та примножувати досягнення і 
цінності суспільства на основі розуміння місця предметної 
області у загальній системі знань, використовувати різні 
види та форми рухової активності для ведення здорового 
способу життя. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове 
забезпечення 

Випусковою та відповідальною за підготовку бакалаврів з 
управління бізнесом є кафедра економіки та 
підприємництва. Кадрове забезпечення відповідає 
Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності 
закладів освіти.  
Група забезпечення спеціальності: 
Пішеніна Тетяна Іллівна – доктор економічних наук, 
професор; 
Никифорук Олена Ігорівна – доктор економічних наук, 
старший науковий співробітник; 
Чімишенко Сергій Миколайович - кандидат економічних 
наук, доцент 
Юрченко Олексій Юрійович - кандидат економічних наук, 
доцент 
100% професорсько-викладацького складу, задіяного до 
викладання професійно-орієнтованих дисциплін мають 
наукові ступені за спеціальністю і відзначається високим 
рівнем професійної підготовки. 
З метою підвищення фахового рівня всі науково-
педагогічні працівники один раз на п’ять років проходять 
стажування. 



З усіма науково-педагогічними працівниками укладено 
трудові договори. 

Матеріально
- технічне 
забезпечення 

Підготовка бакалаврів здійснюється в навчальному корпусі 
інституту, який має достатню кількість аудиторій, 
бібліотеку та комп’ютерні класи. Всі аудиторії обладнані 
мультимедійними проекторами та мають доступ до мережи 
Інтернет. 

Інформаційне 
та навчально- 
методичне 
забезпечення 

Офіціний сайт інституту https://kibit.edu.ua/ 
Інститут приєднаний до Google Classroom, в якому є 
навчально-методичні матеріали з навчальних дисциплін 
навчального плану. 

9 – Академічна мобільність 
Національна 
кредитна 
мобільність 

Допускаються індивідуальні угоди про академічну 
мобільність для навчання та проведення досліджень в 
університетах та наукових установах України. 
Кредити, отримані в інших університетах України, 
перезараховуються відповідно до довідки про академічну 
мобільність. 

Міжнародна 
кредитна 
мобільність 

Міжнародне стажування, обмін студентами та викладачами з 
такими вишами Європи: Лодзька політехніка (Польща), 
Талліннський технічний  університет (Естонія). 

Навчання 
іноземних 
здобувачів 
вищої освіти 

Навчання іноземних студентів проводиться на загальних 
умовах або за індивідуальним графіком, за умови вивчення 
ними української мови в обсязі 6 кредитів ЕКТС, що 
додатково передбачені навчальним планом. 

https://kibit.edu.ua/


2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність 
 

 Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційний 
екзамен, випускна кваліфікаційна 

робота) 

Кількість 
кредитів 

Форма 
підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 
Обов’язкові компоненти 

ОК 1.  Безпека життєдіяльності. Основи 
охорони праці 

2 залік 

ОК 2.  Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням)  

16 екзамен 

ОК 3.  Історія України та світу 4 залік 
ОК 4.  Соціологія 4 залік 
ОК 5.  Філософія  4 залік 
ОК 6.  Ділова українська мова 2 залік 
ОК 7.  Право 4 залік 
ОК 8.  Фізичне виховання (позакредитна) (4) залік 
ОК 9.  Бухгалтерський та управлінський облік 6 екзамен 
ОК 10.  Економічна статистика 4 екзамен 
ОК 11.  Економічна теорія 8 екзамен 
ОК 12.  Вища математика 6 залік 
ОК 13.  Теорія ймовірності та математична 

статистика 
6 залік 

ОК 14.  Ділова етика 2 залік 
ОК 15.  Інформаційний менеджмент 4 залік 
ОК 16.  Теорія та історія менеджменту 6 екзамен 
ОК 17.  Аналіз галузевих ринків 4 екзамен 
ОК 18.  Фінанси підприємств 4 екзамен 
ОК 19.  Економічний аналіз підприємства 4 екзамен 
ОК 20.  Теорія організацій та організаційна 

поведінка 
6 екзамен 

ОК 21.  Управління людським ресурсом 6 екзамен 
ОК 22.  Методи розробки та прийняття 

управлінських рішень 
8 екзамен 

ОК 23.  Ділові комунікації та управління 
конфліктами 

8 екзамен 

ОК 24.  Маркетинг 6 екзамен 
ОК 25.  Фінансовий менеджмент 6 залік 
ОК 26.  Міжнародні стандарти менеджменту 6 залік 
ОК 27.  Стратегічний менеджмент 6 екзамен 
ОК 28.  Управління проектами 6 екзамен 
ОК 29.  1С Підприємство 4 залік 
ОК 30.  Податки та податкова система 4 залік 
ОК 31.  Оцінка вартості активів 4 залік 
ОК 32.  Курсова робота 3 залік 
ОК 33.  Курсова робота 3 залік 
Загальний обсяг обов’язкових компонент 166 - 



1 2 3 4 
Вибіркові компоненти ОП (9 дисциплін по 4 кредитів та  

2 спеціалізовані блоки по 12 кредитів) 
ВК 1.  Цифрова економіка 4 залік 
ВК 2.  Логістика  4 залік 
ВК 3.  Управління змінами 4 залік 
ВК 4.  Фінанси страхових компаній 4 залік 
ВК 5.  Основи персонального брендінгу 4 залік 
ВК 6.  Міжнародні стандарти фінансової 

звітності 
4 залік 

ВК 7.  Похідні фінансові інструменти 4 залік 
ВК 8.  Теорія грошей та грошового обігу 4 залік 
ВК 9.  Самоменеджмент 4 залік 
ВК 10.  Фінанси 4 залік 
ВК 11.  Основи бізнесу 4 залік 
ВК 12.  Аналіз даних в економіці та фінансах 4 залік 
ВК 13.  Робота з базами даних 4 залік 
ВК 14.  Страхування 4 залік 
ВК 15.  Хмарні технології 4 залік 
ВК 16.  Інструменти підтримки колективної 

роботи 
4 залік 

ВК 17.  Інформатика 4 залік 
ВК 18.  Комунікативний тренінг 4 залік 
ВК 19.  Тренінг асертивності 4 залік 
ВК 20.  СБ. Лідерство та управління талантами 12 залік 
ВК 21.  СБ. Маркетинг 12 залік 
ВК 22.  СБ. Підприємництво 12 залік 
ВК 23.  СБ. Міжнародний менеджмент 12 залік 
ВК 24.  СБ. Управління проектами 12 залік 
Загальний обсяг вибіркових компонент 60 - 

Практична підготовка 
Навчальна практика 2 залік 
Виробнича практика 8 залік 
Загальний обсяг практичної підготовки 10  

Атестація 
Підготовка кваліфікаційної роботи  8 - 
Підсумкова атестація 1 екзамен 
Загальний обсяг атестації 4  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 - 
 

3. Форми атестації здобувачів вищої освіти 
 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної 
роботи. Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складного 
спеціалізованого завдання або практичної проблеми в сфері управління, що 
характеризується комплексністю і невизначеністю умов, із застосуванням 
теорій та методів економічної науки.  

У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, 
фальсифікації та списування. 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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ЗК1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ЗК2   + + +            +  +      +        +  +       +  + + +      +      + + 
ЗК3 +             +       +  +     +    + +  + +      +       +  + + +  +  + + + 
ЗК4 +                            + +      +   + +    +  +  +   + +      + + 
ЗК5   + + +         +               + +     + +  +          + +  +  +   + + + + 
ЗК6   + + +         +               + +     +              +    +    + + + 
ЗК7   + + +                        + +     +              +  + + +    + + + 
ЗК8         + + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ЗК9      +                       + +                   +  +  +     + + 
ЗК10  +                                    +                  +  + + 
ЗК11               +              + + +     +          +  +  +        + + 
ЗК12 +  + + +         +       +  +  +        +  +              +  + + +     + + 
ЗК13           +      +  +          + +   +           +  +           + + + 
ЗК14   + + +                                              +  +     + + 
ЗК15   + + +                                                     + + 
ФК1          + + + +               + + +    +      + +  + +         + +    + + 
ФК2          +  + +            +   + + + +        + +   + +              + + 
ФК3       +  +      +  + + +          + + +   +     + +    +  +         +   + + 
ФК4       +           +             + +     + +                  +  + + 
ФК5                 + + +      +       +  +     + +   + + +          +   + + 
ФК6         +      +  + + +          + + +               +  +  +        + + 
ФК7                   +  + + +      + +     +  + + + +    + +          +   + + 
ФК8       +            +  + + +      + +  + + + +  +  +    + +        +   +   + + 
ФК9       +  +                      +      + + +     +           +   + + 
ФК10             +        +  +            +              +  + + +     + + 
ФК11       +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 
 
 
 
 
 



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої 
програми 
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ПРН 1          + + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  +  +  + + + + + + + + + 
ПРН 2          + + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  +  +  + + + + + + + + + 
ПРН 3          + + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  +  +  + + + + + + + + + 
ПРН 4          + +     +   + +      + + +  + + +   + +  + +      +           +   + + 
ПРН 5          + +     +   + +      + + +  + + +   + +  + +      +           +   + + 
ПРН 6          + + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  +  +  + + + + + + + + + 
ПРН 7        +  + + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  +  +  + + + + + + + + + 
ПРН 8                  + + +      +       +  +     + +   + + +          +   + + 
ПРН 9        +            +  + + +      + +  + + + +  +  +    + +        +   +   + + 
ПРН 10                    +  + + +      + +     +  + + + +    + +          +   + + 
ПРН 11                  + + +      +       +  +     + +   + + +          +   + + 
ПРН 12                +              + + +     +          +  +  +        + + 
ПРН 13          + + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  +  +  + + + + + + + + + 
ПРН 14           +  + +            +   + + + +        + +   + +              + + 
ПРН 15           + + + +               + + +    +      + +  + +         + +    + + 
ПРН 16   +    +                       + +        +           +  +  +   +  + + 
ПРН 17    + + +         +      + + + +            +              +    +     + + 
ПРН 18                   + +          + + +       +     +               + + 
ПРН 19  +   +   +             + +  +   +                       +         + + 
ПРН 20  +   +   +             + +  +   +                       +  + + +     + + 
ПРН 21        +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ПРН 22    + + +                                              +  +     + + 
ПРН 23    + + +                                                     + + 
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